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Kirkkonummen kunnan jarjestelytuen maaritelma:

Kirkkonummen kunnan jarjestelytuella pyritddn parantamaan kirkkonummelaisten pitkaaikaisty6ttomien tyollistymista.

Jarjestelytukea voidaan mydntaa t)&onantajalle, joka palkkaa ta/('jsuhtegsele_:_n tai oppisopimuskoulutukseen
kirkkonummelaisen tyonhakijan, joka on saanut vahintaan 200-300 paivaa tydmarkkinatukea.

Jarjestelytuen suuruus on 500 €/kk.
ﬂﬁ'\)rjestelytukea voidaan myontaa enintadn siihen saakka, kun tyottomyysturvaan liittyva tydsséaoloehto tayttyy (6—8,5

Jarjestelytukea mydnnetaan hakemusjarjestyksessa ja maararahan puitteissa kalenterivuoden sisalla toteutuvaan
tydsuhteeseen.

Jarjestelytuen hakuaika on 31.3.2020 saakka.

Tybnantajaa koskevat kriteerit

Tukea voidaan myontaa yrityksille ja yhdistyksille.

Tukea ei kuitenkaan myodnneta kunnille, kuntayhtymille, kaupungeille tai valtiolle eika mydskaan yksityistaloudelle,
perheelle tai yksityiselle henkilolle.

Kuntakehitys
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TyOsuhdetta koskevat kriteerit

. Jarjestelytukea_voidaan__m)&('jntaa_, mikali yritys tai yhdistys palkkaa
kirkkonummelaisen pitkaaikaistyottoman tyosuhteeseen tai

oppi

sopimustyosuhteeseen vahintdan 6—8,5 kk:n ajaksi.

Mikali tyollistettavan kohdalla on myonnetty palkkatuki, on tydsuhteen oltava vahintaan 8,5

kuukauden pituinen. Kunnan jarjestelytuki maksetaan hakijalle kahdessa erassa:

F_nstlrptm__alnen era 4 kuukauden jalkeen tydsuhteen aloituksesta, toinen era 8,5 kuukauden
aytyttya.

Mikali palkkatukioikeutta ei ole syntynyt, tydsuhteen on oltava vahintaan 6 kuukauden

Eltumen. Kunnan jarjestelytuki makSetaan hakijalle kahdessa erassa: ensimmainen era 3
uukauden jalkeen tyosuhteen aloituksesta, toinen era 6 kuukauden taytyttya.

Jarjestelytukea voidaan myontaa enintaan siihen saakka, kun tyéttdmyysturvaan liittyva
tydssaoloehto tayttyy (6—8,5 kKk).

Jarjestelytuki maksetaan siina vaiheessa, kun tydnantaja on toimittanut maksatusta varten
maksatuslomakkeen ja palkanmaksutositteet.

Oppisopimustoimisto voi maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta, jonka maara on
tapauskohtainen.

Kuntakehitys
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« Tuki on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkauskustannuksiin,
esim. rekrytointi-, ohjaus-, perehdytys-, tydvaline- ja ty6tilakustannuksiin.

« Jarjestelytuki on de minimis -tukea, ns. vahamerkityksinen julkinen tuki
(Komission asetus 1407/2013).

« Jarjestelytukea ei voida myontaa, mikali palkkakuluihin saadaan 100 %:n tuki
muuta kautta. Esim. yhdistyksille mydnnettava 100 %:n palkkatuki
palkkauskuluihin 65 %:n tybaikaan saakka edellyttaa, etta tyollistettavan tybaikaa
lisataan. Palkkatuen ja jarjestelytuen kokonaissumma ei kuitenkaan saa ylittaa
palkkaamisesta aiheutuvia kokonaiskustannuksia. Jarjestelytuen maaraa
vahennetaan ylimenevalta osalta.
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https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
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« Tyollistettavalle henkildlle maksetaan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai,
jollel sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa
kyseisesta tyosta (kokoaikatyon palkan on oltava vahintaan 1 236 €/kk vuonna
2020, ks. TYJ). Palkan tulee perustua muuhun kuin vain tyon tulokseen.

* On suositeltavaa, etta tyosuhteet alkavat maanantaisin, jotta jokainen tyoviikko
kerryttaa tydossaoloehtoa.

« TyOajan tulee olla vahintaan 18 h/vko. Oppisopimuskoulutuksessa tybajan tulee
olla vahintadan 25 h/vko.
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https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/ehdot-ja-kesto/
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« TyOnantajalla tulee olla asianmukaiset tydtilat ja tydnjohdollisissa tyotehtavissa
vahintaan yksi muutoin kuin palkkatuella palkattu tyontekija.

« Tuki ei saa johtaa muiden tyontekijoiden lomautuksiin, irtisanomisiin tai osa-
alkaistamisiin. Tuki voidaan myontaa, mikali tydnantaja on tarjonnut
tyosopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu
taloudellisista tal tuotannollisista syistd, seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-
alkatyota. Irtisanomiset tai lomautukset eivat ole esteena tuen myontamiselle, jos
tyonantajalla ei ole velvollisuutta tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen
tyontekijalle.

« Tybnantajalla el saa olla verojen ja muiden lakisaateisten maksujen merkittavia
laiminlydnteja.
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Jarjestelytuen hakeminen

 Jarjestelytukea haetaan lomakkeella, joka |6ytyy kunnan verkkosivuilta.

« Hakemuksen liitteeksi tydsopimus ja TE-toimiston palkkatukipaatos, mikali
palkkatukea on haettu (huom. TE-toimiston kasittelyaika palkkatukipaatoksen
myodntamisessa on n. 2 viikkoa). Hakemus liitteineen tulee olla kirjaamossa
viimeistaan 31.3.2020. Tyosuhteen tulee alkaa viimeistaan 15.4.2020.

 Kaikista muutoksista (esim. tyollistetty henkilo ei aloita ty6ta, keskeyttaa tyon tai
hanet irtisanotaan) on ilmoitettava valittomasti jarjestelytuen kasittelijalle.
Tyonantajan tulee Kirkkonummen kunnan pyytaessa toimittaa tyosuhteeseen
liittyvat ja jarjestelytuen kasittelyyn tarvittavat asiakirjat jarjestelytuen kayton
seuraamiseksi. Virheellisten tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen
kayttétarkoitukseen kaytetty jarjestelytuki voidaan peria hakijalta takaisin. Tuki
voidaan peria takaisin myos, mikali tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.
Palkattomien poissaolojen ym. lomien vaikutukset tutkitaan tapauskohtaisesti.
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