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Tavoitteet

• Kehitämme ennaltaehkäiseviä ja matalan kynnyksen palveluja sekä 
varhaista tukea (hyvinvointiohjelma 7.1).

• Parannamme kirkkonummelaisten työllisyyttä kunnan käytössä olevin 
toimin (hyvinvointiohjelma 7.2).

• Kehitämme toimintamalleja palkkatuella palkkaamisesta, työkokeilusta 
ja oppisopimuksella kuntaan töihin ottamisesta (hyvinvointiohjelma 
7.2.1).
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Toimenpiteet / mittarit

• Työllisyyden edistämisessä panostetaan ennaltaehkäiseviin 
toimenpiteisiin.

• Tavoitteena on, että 100 kirkkonummelaista pitkäaikaistyötöntä 
työllistyy työmarkkinatuen kuntaosuuslistalta vuoden 2020 aikana.

• Järjestelytuen avulla työllistetään 23 henkilöä vuoden 2020 aikana.

• Mittari: työmarkkinatuen kuntaosuuslistalta poistuneiden lukumäärä.
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• Työmarkkinatuen kuntaosuuteen varattu 1,8 milj. € (2019: 1,2 milj. €).

• Työllistämistoimenpiteisiin varattu 620 427 € (2019: 400 000 €).

• Työllisyysmäärärahaa käytetään kunnan työllisyyden hoidon edistämiseen ja 
ensisijaisesti seuraaviin toimenpiteisiin:

a) 400 000 € kohdennetaan kunnan sisäiseen tukityöllistämiseen.

b) 100 000 € kohdennetaan järjestelytukeen yrityksille ja yhdistyksille.

c) 87 427 € kohdennetaan kunnan sisäiseen oppisopimuskoulutukseen.

d) 15 000 € kohdennetaan Työmajakka ry:lle.

e) 13 000 € kohdennetaan Työmajakan vuokraan.

f) 5 000 € kohdennetaan Kirkkonummen Rekryfestareihin (17.3.2020) ja 
pitkäaikaistyöttömien korttikoulutuksiin.

• Toimenpiteiden b ja c osalta mahdollisesti yli jäävä määräraha kohdennetaan kunnan 
sisäisiin toimenpiteisiin pitkäaikaistyöttömien (eli 200–300 päivää työmarkkinatukea 
saaneiden) tukityöllistämiseen ja oppisopimuskoulutukseen.
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400 000 € kohdennetaan kunnan sisäiseen 
tukityöllistämiseen.

• Tavoitteena on työllistää työllisyysmäärärahan (400 000 €) ja TE-toimiston 
palkkatuen turvin kuntaosuuslistalla olevia tai sinne päätymässä olevia 
pitkäaikaistyöttömiä kunnan eri yksiköihin.

• Määrärahalla pystytään työllistämään arviolta 31 henkilöä.

• Vuonna 2019 kokonaiskustannus kunnalle per työllistettävä henkilö oli n. 12 900 € 
(palkkatuki otettu jo pois).

• Työsuhteet ovat 9 kk:n pituisia (väh. 35 viikkoa) ja työaika vähintään 18 h/vko, 
jotta työllistettävän työssäoloehto täyttyisi ja täten poistuisi kuntaosuuslistalta. 

• Työllistettävä ohjataan liittymään ajoissa työttömyyskassan jäseneksi.
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• Mikäli kuntaosuuslistalla oleva henkilö on kokopäiväisessä palkkatukityössä ja hänen 
työssäoloehtonsa täyttyy tämän 9 kk:n palkkatukityön aikana, on henkilö tällöin pois 
kuntaosuuslistalta yhteensä vähintään:

• 9 kk (työsuhde) + 14 kk (ansiosidonnaisen päivärahan kesto) + 14 kk (300 päivää 
työmarkkinatukea) = 37 kk

• Mikäli kuntaosuuslistalle päätymässä oleva henkilö on kokopäiväisessä 
palkkatukityössä ja hänen työssäoloehtonsa täyttyy tämän 9 kuukauden 
palkkatukityön aikana, on henkilö tällöin pois kuntaosuuslistalta vähintään:

• 14 kk (ansiosidonnaisen päivärahan kesto) + 14 kk (300 päivää työmarkkinatukea) = 28 kk
• Aika voi olla pidempi, mitä lähempänä henkilö on ollut kuntaosuuslistan rajapyykkiä. 200:n ja 300:n 

päivän väli on ajallisesti n. 4,7 kk.

• Mikäli vuonna 2019 työllistetyt henkilöt (n=25) olisivat 37 kk kuntaosuuslistalla, 
aiheutuisi tästä kunnalle kustannuksia yhteensä keskimäärin 378 695 €.

• Yhden henkilön kohdalla kustannus olisi keskimäärin 378 695 € / 25 ≈ 15 148 €. Jokainen 
työsuhde aiheuttaa täten säästöjä keskimäärin 2 248 € (kuntaosuuslaskulla säästöt 15 148 € -
palkkauskustannukset 12 900 € = 2 248 €).
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100 000 € kohdennetaan järjestelytukeen yrityksille ja yhdistyksille.
• Järjestelytuen määrä on 500 €/kk.

• Mikäli kuntaosuuslitalla oleva tai sinne päätymässä oleva henkilö työllistetään esim. 
yritykseen ja tätä varten myönnetään kunnan 500 €:n järjestelytuki 8,5 kk ajaksi, 
kustannus kunnalle olisi 8,5 kk x 500 € = 4 250 € / henkilö.

• Järjestelytukea voidaan myöntää arviolta 23 henkilön kohdalla (500 € x 8,5 kk x 23 = 
97 750 €).

• Mikäli henkilö työllistetään palkkatuella, työssäoloehdon täyttymiseen vaaditaan 
vähintään n. 8,5 kk (35 viikkoa). Henkilö on tällöin pois kuntaosuuslistalta vähintään 
8,5 kk (työsuhde) + 14 kk (ansiosidonnainen) + 14 kk (300 päivää työmarkkinatukea) 
= 36,5 kk.

• Mikäli henkilö työllistyy ilman palkkatukea, työssäoloehdon täyttymiseen vaaditaan 
vähintään n. 6 kk (26 viikkoa). Henkilö on tällöin pois kuntaosuuslistalta vähintään 6 
kk (työsuhde) + 14 kk (ansiosidonnainen) + 14 kk (300 päivää työmarkkinatukea) = 
34 kk.
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87 427 € kohdennetaan kunnan sisäiseen 
oppisopimuskoulutukseen.

• Tavoitteena on luoda oppisopimuskäytänteitä kuntaan ja mahdollistaa 
oppisopimustyösuhteen solmiminen pitkäaikaistyöttömälle.

• Oppisopimuskoulutukseen voidaan työllistää työllisyysmäärärahan ja TE-
toimiston palkkatuen turvin kuntaosuuslistalla olevia tai sinne päätymässä 
olevia henkilöitä.

• Oppisopimuskoulutuksen kesto työllisyysmäärärahalla tuettuna on 9 kk. 
Tämä mahdollistaa osatutkinnon suorituksen. Mikäli työllistettävän 
oppisopimuskoulutusta halutaan jatkaa, tulee tämä arvioida vuoden 2021 
osalta erikseen.

• Määrärahalla pystytään työllistämään 9 kk:n oppisopimukseen arviolta 6–7 
henkilöä.

• Vuonna 2019 kokonaiskustannus kunnalle per työllistettävä henkilö oli n. 
12 900 € (palkkatuki otettu jo pois).
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Oppisopimuskoulutus kunnalla

• Oppisopimuskoulutus on tarkoitettu kaikille vähintään 15 vuotta täyttäneille 
peruskoulun suorittaneille nuorille ja aikuisille.

• Yläikärajaa ei ole. Oppisopimuskoulutuksessa voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon, 
ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon tai tietyn tutkinnon osan.

• Oppisopimus on määräaikainen työsuhde, jonka ajalle työnantaja voi hakea 
palkkatukea, mikäli oppisopimustyösuhteeseen palkataan työhön työnhakija.

• Palkkatukea voidaan myöntää oppisopimuskoulutukseen koko koulutuksen ajalle.

• Palkkatuen määrä on työllistettävästä henkilöstä riippuen joko 30 %, 40 % tai 50 % 
palkkauskustannuksista ensimmäiset 12 kk. Tämän jälkeen tuki on enintään 30 % 
koulutuksen loppuajalle.

• Mikäli palkkatukea myönnetään vamman tai sairauden perusteella, palkkatuen määrä on 
50 % palkkauskustannuksista koko oppisopimuskoulutuksen ajalta.

• Oppisopimustoimisto voi maksaa työnantajalle koulutuskorvausta, jonka määrä on 
tapauskohtainen.
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5 000 € kohdennetaan Kirkkonummen Rekryfestareihin
(17.3.2020) ja pitkäaikaistyöttömien korttikoulutuksiin.

• Rekryfestarit järjestetään tänä vuonna isommissa tiloissa ja mukaan 
kutsutaan n. 50 yritystä, oppilaitosta ja työllisyyttä edistävää toimijaa.

• Rekryfestareiden budjetti on max. 3 000 €.

• Mikäli rekrytointitapahtuman johdosta työllistyy 1 henkilö 
kuntaosuuslistalta ja työsuhde on luonteeltaan sellainen, jonka aikana 
työssäoloehto täyttyy, on kyseinen henkilö pois kuntaosuuslistalta 
vähintään 37 kuukautta, joka kuntaosuuslaskulla vastaa keskimäärin 
15 148 €:n kustannuksia.

• Korttikoulutuksia varten varataan 2 000 €.
• Yksi kortti on n. 100 €.

• Korttikoulutuksia maksetaan määrärahan puitteissa kuntaan työllistetyille, 
Työmajakan asiakkaille sekä Ohjaamon asiakkaille.
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