e <IRKKONUMMI

f o KYRKSLATT

Talousarvioon perustuvat tavoitteet:
tyollisyysmaararahojen kayttokohteet 2020

Tyollisyyskoordinaattori Johanna Andelmin-Inkinen




Talousarvioon perustuvat tavoitteet 2020

Tavoitteet

« Kehitamme ennaltaehkaisevia ja matalan kynnyksen palveluja seka
varhaista tukea (hyvinvointiohjelma 7.1).

« Parannamme kirkkonummelaisten tyollisyytta kunnan kaytdssa olevin
toimin (hyvinvointiohjelma 7.2).
« Kehitamme toimintamalleja palkkatuella palkkaamisesta, tyokokeilusta

ja oppisopimuksella kuntaan toihin ottamisesta (hyvinvointiohjelma
7.2.1).
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Talousarvioon perustuvat tavoitteet 2020

Toimenpiteet / mittarit

» TyoOllisyyden edistamisessa panostetaan ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin.
« Tavoitteena on, etta 100 kirkkonummelaista pitkaaikaistyotonta
tyollistyy tyomarkkinatuen kuntaosuuslistalta vuoden 2020 aikana.
« Jarjestelytuen avulla tydllistetadn 23 henkiloa vuoden 2020 aikana.

« Mittari: tyomarkkinatuen kuntaosuuslistalta poistuneiden lukumaara.
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« Tyomarkkinatuen kuntaosuuteen varattu 1,8 milj. € (2019: 1,2 milj. €).
 Tyollistamistoimenpiteisiin varattu 620 427 € (2019: 400 000 €).
* TyOllisyysmaararahaa kaytetaan kunnan ty6llisyyden hoidon edistamiseen ja
ensisijaisesti seuraaviin toimenpiteisiin:
a) 400 000 € kohdennetaan kunnan sisaiseen tukityollistamiseen.

b) 100 000 € kohdennetaan jarjestelytukeen yrityksille ja yhdistyksille.

c) 87 427 € kohdennetaan kunnan sisaiseen oppisopimuskoulutukseen.

d) 15 000 € kohdennetaan Tyomajakka ry:lle.

e) 13 000 € kohdennetaan TyoOmajakan vuokraan.

f) 5 000 € kohdennetaan Kirkkonummen Rekryfestareihin (17.3.2020) ja
pitkaaikaistyottomien korttikoulutuksiin.

* Toimenpiteiden b ja c osalta mahdollisesti yli jadava maararaha kohdennetaan kunnan
sisaisiin toimenpiteisiin pitkaaikaistyottomien (eli 200-300 paivaa tydmarkkinatukea
saaneiden) tukityollistamiseen ja oppisopimuskoulutukseen.
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Talousarvioon perustuvat tavoitteet 2020

400 000 € kohdennetaan kunnan sisaiseen

tukityadllistamiseen.

« Tavoitteena on tyollistaa tyollisyysmaararahan (400 000 €) ja TE-toimiston
palkkatuen turvin kuntaosuuslistalla olevia tai sinne paatymassa olevia
pitkaaikaistyottomia kunnan eri yksikoihin.

« Maararahalla pystytaan tyollistaméaan arviolta 31 henkil6a.

* Vuonna 2019 kokonaiskustannus kunnalle per tyollistettava henkilo oli n. 12 900 €
(palkkatuki otettu jo pois).

« TyOsuhteet ovat 9 kk:n pituisia (vah. 35 viikkoa) ja tybaika vahintadan 18 h/vko,
jotta tydllistettavan tydssaoloehto tayttyisi ja taten poistuisi kuntaosuuslistalta.

« Tyollistettava ohjataan liittymaan ajoissa tyottomyyskassan jaseneksi.
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« Mikali kuntaosuuslistalla oleva henkilo on kokopaivaisessa palkkatukitydssa ja hanen
tyossaoloehtonsa tayttyy taman 9 kk:n palkkatukityon aikana, on henkil6 talloin pois
kuntaosuuslistalta yhteensa vahintaan:

« 9 kk (tyosuhde) + 14 kk (ansiosidonnaisen paivarahan kesto) + 14 kk (300 paivaa
tydmarkkinatukea) = 37 kk

« Mikali kuntaosuuslistalle paatyméasséa oleva henkilé on kokopaivaisessa
palkkatukitydssa ja hanen tydssaoloehtonsa tayttyy taman 9 kuukauden
palkkatukityon aikana, on henkild talloin pois kuntaosuuslistalta vahintaan:

« 14 Kk (ansiosidonnaisen paivarahan kesto) + 14 kk (300 paivaa tydomarkkinatukea) = 28 kk

» Aika voi olla pidempi, mita lahempana henkil6 on ollut kuntaosuuslistan rajapyykkia. 200:n ja 300:n
paivan vali on ajallisesti n. 4,7 kk.

« Mikali vuonna 2019 tydllistetyt henkilot (n=25) olisivat 37 kk kuntaosuuslistalla,
aiheutuisi tasta kunnalle kustannuksia yhteensa keskimaarin 378 695 €.

* Yhden henkilon kohdalla kustannus olisi keskimaarin 378 695 € / 25 = 15 148 €. Jokainen
tyosuhde aiheuttaa taten saastoja keskimaarin 2 248 € (kuntaosuuslaskulla saastot 15 148 € -
| palkkauskustannukset 12 900 € = 2 248 €).
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100 000 € kohdennetaan jarjestelytukeen yrityksille ja yhdistyksille.
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Jarjestelytuen maara on 500 €/kKk.

Mikali kuntaosuuslitalla oleva tai sinne paatymassa oleva henkilo tyodllistetadn esim.
yritykseen ja tata varten myonnetaan kunnan 500 €:n jarjestelytuki 8,5 kk ajaksi,
kustannus kunnalle olisi 8,5 kk x 500 € = 4 250 € / henkilo.

Jérjestegtukea voidaan myontaa arviolta 23 henkilon kohdalla (500 € x 8,5 kk x 23 =
97 750 €).

Mikali henkil6 tyollistetdan palkkatuella, tydssaoloehdon tayttymiseen vaaditaan
vahintaan n. 8,5 kk (35 viikkoa). Henkilo on talléin pois kuntaosuuslistalta vahintaan
8,5 kk (&Kt')suhde) + 14 kk (ansiosidonnainen) + 14 kk (300 paivaa tyomarkkinatukea)
= 36,5 kk.

Mikali henkild tyollistyy ilman palkkatukea, tydossaoloehdon tayttymiseen vaaditaan

vahintaan n. 6 kk (26 viikkoa). Henkild on talloin pois kuntaosuuslistalta vahintaan 6
kk (tyosuhde) + 14 kk (ansiosidonnainen) + 14 kk (300 paivaa tyomarkkinatukea) =
34 Kkk.
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87 427 € kohdennetaan kunnan sisaiseen
oppisopimuskoulutukseen.

- Tavoitteena on luoda oppisopimuskaytanteita kuntaan ja mahdollistaa
oppisopimustydsuhteen solmiminen pitkdaikaistyottomalle.

* Oppisopimuskoulutukseen voidaan tydllistaa tyollisyysmaararahan ja TE-
toimiston palkkatuen turvin kuntaosuuslistalla olevia tai sinne paatymassa
olevia henkildita.

« Oppisopimuskoulutuksen kesto tyollisyysmaararahalla tuettuna on 9 Kkk.
Tama mahdollistaa osatutkinnon suorituksen. Mikali tyollistettavan
oppisopimuskoulutusta halutaan jatkaa, tulee tdma arvioida vuoden 2021
osalta erikseen.

. Ik\]/léé}{_?lzi__rqhalla pystytaan tydllistamaan 9 kk:n oppisopimukseen arviolta 6—7
enkil6a.

| * Vuonna 2019 kokonaiskustannus kunnalle per tydllistettava henkilo oli n.
12 900 € (palkkatuki otettu jo pois).
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Oppisopimuskoulutus kunnalla

» Oppisopimuskoulutus on tarkoitettu kaikille vahintdan 15 vuotta tayttaneille
peruskoulun suorittaneille nuorille ja aikuisille.
» Ylaikarajaa ei ole. Oppisopimuskoulutuksessa voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon tai tietyn tutkinnon osan.
« Oppisopimus on maaraaikainen tyoésuhde, jonka ajalle tybnantaja voi hakea
palkkatukea, mikali oppisopimustydsuhteeseen palkataan tydhdn tyonhakija.

» Palkkatukea voidaan myontaa oppisopimuskoulutukseen koko koulutuksen ajalle.

- Palkkatuen maara on tyéllistettavasta henkilosta riippuen joko 30 %, 40 % tai 50 %
palkkauskustannuksista ensimmaiset 12 kk. Taméan jalkeen tuki on enintdan 30 %
koulutuksen loppuajalle.

- Mikali palkkatukea myonnetaan vamman tai sairauden perusteella, palkkatuen maara on
50 % palkkauskustannuksista koko oppisopimuskoulutuksen ajalta.

| * Oppisopimustoimisto voi maksaa tyonantajalle koulutuskorvausta, jonka maara on
tapauskohtainen.
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5 000 € kohdennetaan Kirkkonummen Rekryfestareihin
(17.3.2020) ja pitkaaikaistyottomien korttikoulutuksiin.

 Rekryfestarit jarjestetaan tana vuonna isommissa tiloissa ja mukaan
kutsutaan n. 50 yritysta, oppilaitosta ja tyollisyytta edistavaa toimijaa.

» Rekryfestareiden budjetti on max. 3 000 €.

« Mikali rekrytointitapahtuman johdosta tyollistyy 1 henkil6
kuntaosuuslistalta ja tydsuhde on luonteeltaan sellainen, jonka aikana
tyossaoloehto tayttyy, on kyseinen henkild pois kuntaosuuslistalta
vahintaan 37 kuukautta, joka kuntaosuuslaskulla vastaa keskimaarin
15 148 €:n kustannuksia.

« Korttikoulutuksia varten varataan 2 000 €.
* Yksi kortti on n. 100 €.

| * Korttikoulutuksia maksetaan maararahan puitteissa kuntaan tyéllistetyille,
Tyomajakan asiakkaille sek& Ohjaamon asiakkaille.
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